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Stellenausschreibung

Studentische Hilfskraft

Am Lehrstuhl fiir Behavioral Finance und Vertragstheorie (Prof. Dr. Stefan Trautmann) des Alfred-Weber-
Instituts fur Wirtschaftswissenschaften der Universitéat Heidelberg ist ab Februar 2025 die Stelle einer
studentischen Hilfskraft im zeitlichen Umfang von 30 Stunden pro Monat zu besetzen (ein gréf3erer bzw.
geringerer Umfang ist nach Absprache maglich). Die Stelle ist zundchst auf 6 Monate befristet. Der Lehrstuhl
ist jedoch sehr an einer langeren Zusammenarbeit interessiert.

Tatigkeitsbeschreibung

Ihre Hauptaufgabe ist die Unterstiitzung der Forschung und Lehre am Lehrstuhl. Dies beinhaltet unter
anderem:

- Vorbereitung von Materialien fiir 6konomische Studien

- Unterstitzung bei der Programmierung von Experimenten und Surveys

- Durchfiihrung von Experimenten

- Datenaufbereitung und -auswertung

- Literaturrecherche

- Mithilfe bei Klausuraufsichten

Anforderungsprofil

Sie sind an empirischen und experimentellen 6konomischen Fragestellungen interessiert, haben sehr gute
Deutsch- und Englischkenntnisse, sowie gute Kenntnisse in statistischer Software (z.B. STATA, R,
Mathematica). Des Weiteren bringen Sie entweder bereits erste Programmierkenntnisse in Python und/oder
oTree mit, oder sind bereit sich diese im Rahmen der Tatigkeit anzueignen. Falls Sie noch keine
Programmierkenntnisse mitbringen, unterstiitzen wir Sie dabei, diese zu erlernen.

Bewerbungsverfahren

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus einem Anschreiben, Ihrem
Lebenslauf und einem aktuellen Notenauszug, konsolidiert in einem PDF-File, bis zum 17.1.2025 per E-Mail
an Antonia Mentele antonia. mentele@awi.uni-heidelberg.de). Bei Riickfragen bezgl. der Stelle wenden Sie sich
bitte an Pascal Kieren (pascal.kieren@awi.uni-heidelberg.de).



mailto:antonia.mentele@awi.uni-heidelberg.de
mailto:pascal.kieren@awi.uni-heidelberg.de

	Tätigkeitsbeschreibung
	Anforderungsprofil
	Bewerbungsverfahren

