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Stellenausschreibung:
studentische Hilfskraft gesucht

Im Rahmen des Projektes heiCHANGE sucht der Lehrstuhl fir Organizational Behavior nach
einer neuen studentischen Hilfskraft! heiCHANGE ist ein innovatives Projekt, um die
Sichtbarkeit von Frauen in der Wissenschaft zu fordern. Unser Ziel bei heiCHANGE ist es, zu
erforschen, wie Sichtbarkeit (anders) funktionieren kann, damit die Innovationen von allen in
der Wissenschaft Tatigen besser sichtbar werden und verschiedene Rollenvorbilder gefordert
werden konnen, ohne dass personliche Arbeitsweisen oder Persdnlichkeitsmerkmale gedndert
werden mussen.

Zeitlicher Umfang:

20 h/Monat ab 01.10.2023 fir mind. 2 Semester

Voraussetzungen:

¢ Interesse an Forschung, Motivation zur Mitarbeit in Forschungsprojekten und
langerfristiges Engagement

e Programmierkenntnisse (idealerweise Python) oder die Bereitschaft, sich die
Programmierung unserer Experimentalsoftware Otree zu erarbeiten.

e (erste) Erfahrung mit Statistiksoftware (z.B. Stata, R)
¢ BA und MA Studiengang moglich

Bei Interesse schicken Sie bitte [hre Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Motivationsschreiben, Notenauszug) an Prof. Christiane Schwieren
(christiane.schwieren@awi.uni-heidelberg.de)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bergheimer Stral3e 58, D-69115 Heidelberg e Fon: +49 (0)6221 54-2953
email: christiane.schwieren@awi.uni-heidelberg.de
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